Vardiregelsaet for Hasle Skole

Vardigrundlag

Hasle Skole arbejder ud fra de mal og veerdier, der er vedtaget for skolerne i Arhus
Kommune.

Herudover arbejder vi i bade undervisning og fritidsdel for en profil, hvor tryghed og
kammeratskab saettes i centrum for at skabe de bedste forudseetninger for det, der er
skolens vigtigste opgave — hgj grad af faglig leering. Der er mange fagligheder, og der er
mange veje til laering. Vi bruger gerne flest mulige. Seerlig bevagenhed har de kropslige og
musiske udtryksformer.

Elevgruppen er meget bredt sammensat. Det giver eleverne de bedste muligheder for at
leere, at verden er mangfoldig og at andres virkelighed er en anden end ens egen. |
mangfoldigheden tager vi udgangspunkt i lighederne, og vi laegger veegt pa, at eleverne
leerer og efterlever rettigheder og pligter i vores demokratiske samfund.

Kort sagt laegger Hasle Skole seerlig veegt pa:

e Hgj grad af faglig leering med udfordringer til den enkelte elevs potentiale.

e Ordentlige omgangsformer, respekt for hinanden og for samfundets demokratiske
veerdigrundlag

e At skolen bade er et godt lzere- og veerested

e At skolen rummer udfordringer for elevernes kropslige og musiske udvikling

e Et aktivt skole-hjemsamarbejde tilpasset den enkeltes og klassens behov

Veerdigrundlaget er basis for adfeerd, omgangsformer og enhver fremtraedelsesform af
skolens liv.

Veerdigrundlaget definerer saledes skolens "and”, og maden hvorpa vaerdigrundlaget
omseettes til virkelighed kan udtrykkes som en raekke gensidige forventninger mellem
skolens elever, foreeldre og medarbejdere. Nedenstaende liste er ikke ngdvendigvis
fuldsteendig.

Forventninger

e Viforventer, at foreeldrene "klaeder bgrnene pa” til at vaere skoleelever. Det vil sige
sgrger for, at de far morgenmad, mader udhvilede og til tiden, at de har lavet lektier
og har orden i skoletasken.

e Vi forventer, at bagrnene betragter skolen som deres arbejdsplads, hvor jobbet er at
dygtiggere sig mest muligt og at de i processen hjeelpes af ansvarlige voksne, der
hele tiden har det enkelte barns udviklingsmuligheder for gje.



e Vi forventer, at foreeldre og leerere/paedagoger samarbejder om det enkelte barn, og
at alle loyalt bakker op om feelles beslutninger og indgaede aftaler. Det gaelder bade
vedrgrende barnets faglige udvikling og sociale liv.

e Viforventer, at foreeldrene er informeret om bade deres eget barns standpunkt og
udvikling og om klassens arbejdsplaner og sociale liv. Dette forpligter bade
medarbejder og foraeldre. Neermere forventninger er udtrykt i skolens
kommunikationspolitik.

o Viforventer, at alle - dvs. ledelse, medarbejdere, barn og foraeldre - patager sig
deres del af ansvaret for, at det enkelte barn trives, og at man reagerer, hvis der
ses tegn pa det modsatte.

e Vi forventer ordentlige omgangsformer, det vil sige, at bade det talte sprog og
kropssproget opleves som trygt og anerkendende. Det gaelder ogsa for elektronisk
kommunikation via skolens intranet, Facebook, SMS mv.

e Vi forventer, at barnene overholder skolens ordensregler og klasseregler samt
retter sig efter

e de voksnes anvisninger.

Skolens antimobbestrategi er en del af vaerdiregelseettet og findes pa hjemmesiden under
punktet: Politikker principper retningslinjer
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