Antimobbestrategi

Trivsel og samveer pa Hasle Skole — hvordan forzeldre kan vaere med til at forebygge mobning

| God trivsel er en forudsaetning for bgrns laering og udvikling

Hvad er mobning?

Mobning opstar, nar stemningen i en klasse er praeget af utryghed og usikkerhed. | en klasse med mobning
vil eleverne ofte veere meget optagede af, hvem der er populaere, og hvem der bestemmer. Alle holder gje
med hinanden og finder fejl hos hinanden, og der er ikke respekt for de klassekammerater, som ikke kan
eller vil overholde klassens uskrevne regler.

| en klasse med mobning bliver det i orden at tale grimt, nedsaettende og hardt til hinanden, at ggre grin
med hinanden, at holde hinanden udenfor og endda vaere onde mod hinanden.

Tidligere sd man mobning som noget, der knyttede sig til bestemte personer og deres mader at vaere pa og
se ud pa. | dag ved man, at mobning opstar, nar en bestemt gruppe bgrn fx en skoleklasse ikke kan fa
faellesskabet til at fungere. Det bliver den negative og darlige opf@rsel — ofte rettet mod én eller flere
klassekammerater — som klassen bliver faelles om.

Hvis frygt og usikkerhed bliver den dominerende stemning i klassen, vil det kreeve noget szerligt at eendre
situationen. At finde fejl, straffe og irettesaette hjeelper som regel ikke ret meget, for det er klassen som
helhed, der skal endre made at veere sammen pa. Klassen skal finde noget andet end mobningen at vaere
faelles om. Eleverne skal lzere at se alle deres klassekammerater, som nogle der kan bidrage med noget
godt, hvis de far muligheden for det. Det er de voksnes rolle at styre og guide de forandringer, der skal til.
Det er elevernes ansvar at sige til, hvis de oplever mobning og utryghed, og de har pligt til at veere med til
at eendre situationen, sa alle sa vidt muligt kan fa en god skolehverdag

Hvad kan du ggre som foraelder for at forebygge mobning?
e Hjaelp dit barn ved at opdrage det til tolerance, respekt, omsorg og mod. Det er bedste vaern mod
mobning.

e At undga mobning kraever samarbejde mellem elever, foraeldre og skole/sfo.

Gode steder at laese om forebyggelse af mobning er:

www.friformobberi.dk Maryfonden og Red Barnet skriver om forskel pa drilleri og mobning og der
kan downloades 5 gode rad til foraeldre om, hvordan de kan hjeelpe med at forebygge mobning.
(Findes pa flere sprog)

www.forzeldrefiduser.dk har en miniguide til, hvordan du kan hjzelpe dit barn, nar det kommer
hjem og er vred eller ked af det.



http://www.friformobberi.dk/
http://www.forældrefiduser.dk/

Antimobbestrategi

Mobbeproblemer er meget sjeeldent kun en sag mellem to parter. Det sker oftest pa baggrund af
utryghed og deraf fglgende hierarki — og foragtsmenstre, som er udviklet over tid i faellesskabet.

Vived at gruppedynamikken i en klasse kan fastholde bgrnene i en tilstand af social angst, hvor det
at mobbe eller acceptere at en anden bliver mobbet, kan friholde en selv fra at blive offer. Det siger
sig selv, at det er et utrygt miljg for alle parter at veere i og slet ikke sddan, som vi gnsker, det skal
vaere.

Uden at miste fokus pa at veere naerveerende og opmaerksomme pa konkrete bgrn, der er involveret
i de konkrete episoder, er det derfor vigtigt hurtigst muligt at fa fat i det kollektive miljg — uden at
det bliver kollektivets “skyld”. Mobning takles ikke ved at finde fejl, skyld og syndere, men ved i
feellesskab at bryde de mgnstre, som fgrer til det darlige miljg.

Indsatsen involverer skolens personale i taet samarbejde med bgrn og forzeldre. Arbejdet kraever, at
vi bruger tid pa det pa skolen og at foraeldrene bakker op. Det forebyggende arbejde er en Igbende
proces i hverdagen. Det er ikke f@grst nar tingene gar skaevt, at der skal ggres en indsats.

Vold, trusler og kraenkende adfzerd
Vold, trusler og kreenkende adfzerd er en uacceptabel adfzerd, som der altid skal reageres pa.

Er der tale om kraenkende adfaerd eller tilfeelde af vold og trusler, der har staet pa gennem leengere
tid, skal en leder inddrages, sa ngdvendige tiltag kan blive vurderet og iveerksat i faellesskab med
inddragelse af forzeldre.

Skolens antimobbestrategi bestar af fglgende 4 elementer:

e FEtablerer falles viden om og holdning til mobning

e Tiltag, der skal hjeelpe med at registrere trivslen i skolen

e Forebyggende aktiviteter

e Handlinger i forbindelse med konkrete tilfaelde af mobning

Fzelles viden om og holdning til mobning

Det vigtigste foregribende arbejde bestar i at skabe en skolekultur, hvor den enkelte bliver
accepteret, anerkendt og inddraget i faellesskabet. Dette sker gennem anerkendende,
veluddannede voksne, der arbejder taet sammen

Tiltag, der skal hjaelpe med at registrere trivslen pa skolen

Der laves undersggelser af undervisningsmiljget pa skolen:

Undervisningsministeriets arlige trivselsundersggelse i januar/februar. Hver tredje ar indeholder
den ogsa en undervisningsmiljgvurdering.



Forebyggende aktiviteter
Faste tiltag hvert ar:
e “Klassens spilleregler”. Alle klasser og teams diskuterer ved skolearet begyndelse reglerne
for samveer i klassen.
e Sociale indsatsomrader. Klassens laerere aftaler hvilke, der seerligt skal fokuseres pd i dette
skolear.
e Laxrer/elevsamtale og foraeldresamtaler afholdes 1 — 2 gange om aret eller oftere, hvis
behovet opstar.
e Bgrnesamtaler afholdes 1 — 2 gange om aret i SFO.
e Fallesarrangementer for skolen, sa eleverne laerer hinanden at kende og leerer at arbejde
sammen.
e Foraldremgder hvor der tales om klassens trivsel og foraeldrenes vigtige rolle med at
fremme klassens trivsel. Det kan veere alt fra feelles regler for bgrnefgdselsdage, legeaftaler,
komme hjem tider og til faelles oplevelser.

Desuden har leerere/paedagoger mulighed for at vaelge mellem diverse tiltag, det kan for eksempel
vaere:

Trin for Trin, Klassemgdet, Den gode Stol, Social Pejling, Girafsprog osv. Tiltagene varierer med
klassetrin og behov, men alle klasser har tiltag.

Handlinger i forbindelse med konkrete tilfselde af mobning

Hvad g@r den mobbede?
Hvis du oplever, at du bliver mobbet, er det vigtigt, at du involverer andre i dit problem.
Ubehagelige sms’er, mails og lignende kan ogsa veere mobning. Problemet bliver ikke Igst, hvis du
holder det for dig selv.

- Gatil dine foraeldre og fortael dem om problemet. Bed dem kontakte skolen.

- Gatil enleerer/padagog og fortael om problemet.

Hvad ggr de andre elever?
Veaer en god kammerat og (skaf) hjaelp, hvis nogen har brug for det.
Hvis du oplever, at en elev bliver mobbet, er det vigtigt, at du ikke lader som ingenting, men i stedet
handler og ggr noget for at standse det.
- Fortael det til en voksen —en laerer og/eller foraeldre. Husk, mobning gar ud over hele
klassen/gruppen.



- Tal med de andre i klassen/gruppen, der ikke er direkte involveret i mobningen. Lav
konkrete aftaler om at stgtte hinanden i at fa mobningen stoppet.

- Lad dig ikke styre af gruppepres — sig fra over for mobberne. Veer aktiv — stop mobningen.

- Stgt ofret.

Hvad ggr foreeldre til den mobbede?
- Hvis du som foraelder ser tegn pa, at dit barn bliver mobbet er det vigtigt, at du viser
forstaelse, lytter til og giver dit barn din fulde stgtte.
- Grib fati problemerne hurtigt, kontakt skolen og informer om din bekymring.
- Samarbejd med skolen om at finde Igsninger.

Hvad ggr foraeldre til mobbere?

- Ver dben hvis du far en henvendelse fra skolen, SFO eller fra andre foreeldre om, at dit barn
mobber.

- Hvis dit barn mobber andre bgrn er det vigtigt, at du ikke giver dit barn skyldfglelse, men i
stedet far dit barn til at fgle sig ansvarlig.

- Fokuser pa mobningen ikke pa barnet. Det er ikke barnet, der er problemet, men
mobningen der er uacceptabel.

- Kontakt skolen og samarbejd med skolen om at finde Igsninger.

Hvad ggr leererne/padagogerne?

- Vurderer om der kraeves szerlig beskyttelse af den mobbede og iveerkszetter den.

- Klasselaerer/paedagog kontakter foraeldrene efter at have drgftet problematikken med
teamet og naermeste leder. Her orienteres om, hvad de voksne pa skolen vil ggre for at
forbedre situationen umiddelbart.

Det kan veere:

- Samtale med offer.

- Samtale med mobbere.

- Klassemgde om trivslen i klassen.

- Inddragelse af skolens AKT lzerere (adfeerd, kontakt og trivsel)

Er dette ikke tilstraekkeligt eller er der bekymring for at mistrivslen fortsaetter, sa kontakter
klasselzerer/paedagog naermeste leder for at lave en plan, der kan indebzere:

- Invitation til netvaerksmgde med skole, foraeldre og evt. elev.

- Drgftelse pa specialcentermgde med leerer/paedagog, foreldre, paed. leder og psykolog.

- Underretning til sociale myndigheder.

- | grove tilfeelde hjemsendelse
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