Referat af mgde i skolebestyrelsen

Tirsdag den 3. november 2020 i personalerummet kl. 19.00

Til stede ved mgdets begyndelse.

Gabriele Torma, Irene Bak, Susanne Molboe, Tanja Marcher Noe, Sofie Marcher Noe 8X,
Benedicte Laursen 7A, Sgren Marcussen, Sgren Munkedal, Klavs Heltoft, Helle Servé, Iben
Bgtker, Marie Thyssen, Anders Winding, Leila Markanti, Majken Ngrregaard Hansen

Godkendelse af dagsorden.

Godkendt. Ekstra punkt 4a indsat. Udtalelse vedr. ansattelse af Lone Grosen.
Godkendelse af referat af seneste mgde.

Godkendt

Nyt fra elevradet.

- Samarbejde med elevradet fremadrettet? Skal der veere en kontaktforaelder?
Kommunikation fra elevrddet til SB imellem mg@derne? Hvordan kvalificerer SB elevrddets
synspunkter f@r og efter SB-mgderne?

Chromebooks: bruger meget strgm, langsomme om at starte op, elevrad undrer sig over, at

chromebooks uddeles allerede fra 2. kl. Mere passende fra 5. kl. og op. Elevrad opfordres til at

spgrge de yngre klasser om deres erfaringer med Chromebooks.

Toiletter: opleves ulaekre — iseer dem ved Aulaen og pa 300 gangen. Problemet opleves af de

store elever stgrst, hvor de deler toiletter med de yngre elever. Mulighed for hyppigere

renggring? Elevradet har selv talt om at lave en "toiletkampagne” for at ggre noget

konstruktivt ved problemet.
Det forlyder fra teknisk service og adspurgte lzerere, at toiletterne p.t. fremstdar paenere og
renere end normalt, hvilket tilskrives, at b@grnene er ude i frikvartererne og toiletterne
fortrinsvist besgges i timerne. Skolen har tilkgbt ekstra daglig renggring af toiletterne
omkring kl. 12. Formanden har ogsad modtaget foraeldrehenvendelse vedr.
toiletproblematikken. Han opfordrer skolen og elevradet til endnu mere praecist at
identificere, hvor problemet er stgrst, sG en mere mdlrettet indsats kan iveerksaettes.

Spejl gnskes ophaengt i pigeomklaedningen.

Redaktionspostkasse til skolebladet gnskes flyttet fra PLC til kontoret, da PLC er lukket.

Jf. oplaegget til dette punkt opfordrer formanden elevradsrepraesentanterne til at taenke
over, hvordan kommunikationen med SB kan optimeres.

Udtalelse vedr. ansattelse af ny skoleleder Lone Grosen
Skolebestyrelsen udtrykker tillid til anszettelsesudvalgets beslutning om ansaettelse af
skoleleder Lone Grosen.



Meddelelser.
- Coronasituationen

En generel traethed og usikkerhed opleves blandt personalet i forhold til Coronasituationen og
dens konstante omskiftelighed. Man fgler sig udsat, og ledelsen er bevidste om dette. Det er et
faktum, at situationen influerer pa bade personale, bgrn og forzeldre.

- Status for hjemsendelser pga. Corona

Senest har der veeret et smittetilfaelde i 4A, og klassen samt klassens leerere har vaeret
hjemsendt til test. Herudover har en 7. klasse og en 9. klasse vaeret hjemsendt i august/sept.
Nogle 9. kl. elever, der for nyligt har veeret i brobygning pa Statsgymnasiet har ogsa vaeret
hjemsendt til test.

Nogle foraldre til hjemsendte bgrn har oplevet informationen vedr. hjemsendelsen
forvirrende og mangelfuld. Skolen informerer pa Aula, og forzeldre diskuterer i
facebookgrupper, som hverken skolen eller alle forzeldre er en del af. Skolen fastslar, at den
agerer og informerer ud fra de retningslinjer, som bliver meldt ud fra Sundhedsmyndighederne
samt Bgrn og Unge, og at der fra skolens side KUN kommunikeres via Aula. Det er sandt, at der
uheldigvis forekom modsatrettede informationer i forbindelse med 9. klassernes hjemsendelse
efter brobygning. Det er komplekst at navigere i Coronainformationsstremmen, som ofte
laegger op til tolkning. Beslutninger varierer efter hver enkelt situation. Der opfordres til en
endnu mere tydelig information, nar smittetilfeelde opstar og samtidig en accept af
situationens kompleksitet og det umulige i at lave en perfekt handleplan.

- Ny gardvagtplan

Der er etableret skiftevis inde/udeordning i frikvartererne for 6.-9. argang for at imgdekomme
den knappe udendgrsplads. Der er ogsa taget hgjde for en plan B pa darlige vejrdage. Der er
ansat ekstra vikarer til at varetage gardvagter for at mindske presset pa laerere og paedagoger,
som i Coronatiden har haft markant mere vagt end normalt. For at mindske flaskehalse gar 6.-
9. kl. ind fra pause 5 min. efter ringning. 3.-5. klasser gar ud til pause 5 min fgr ringning.

Ogsa i SFO har man hyret ekstra personale ind for at kunne opretholde en paedagogisk
forsvarlig hverdag, nar bgrnene stadig skal vaere opdelt i klasser.

- Oles sidste arbejdsdag — hvordan forlgb den?

En efter Coronaomstaendighederne rigtig fin seance. Personalet samledes i middagspausen
med god afstand i hallen for at sige farvel til Ole. Der blev holdt flotte taler, og et par
Musiksak-elever spillede violin. Ole blev afslutningsvis kgrt ud af hallen i en til lejligheden
produceret tronstol, imens personalet dannede flagallé og Livstreeet blev afspillet.



Den nye skoleleder

Lone kommer og hilser pd SB ca. kl. 19:30
- Hvad er status?

- Hvad er der planlagt vedr. start?

Lone Grosen praesenterer sig og udtrykker stor glaede over at have faet jobbet med start 1/12.
Hun planlaegger at bruge den fgrste tid pa at leere de forskellige personalegrupper at kende og
er i feerd med at udteenke en plan for, hvordan hun bedst kan fa praesenteret sig for elever og
foraeldre. Hun leegger vaegt pa, at medarbejdere i trivsel skaber forudsaetningen for bgrn i
trivsel og leering. Hun vil stikke en finger i jorden og undersgge naermere, hvad det er for en
skole, hun er blevet en del af - opleve og lytte til det gode og velfungerende, der skal bevares
samt vaere nysgerrig pa, hvad er evt. skal forandres.

Forretningsorden. Justering. Pracisering. Vedtagelse pa 2. mgde:

- Ny formulering §1: Formanden og naestformanden vealges for to ar ad gangen. Vedtages 2.
gang i dag.

Vedtaget og indfgres i forretningsordenen.

- Behov for praecisering af forretningsorden?: Foraeldresuppleanter/stedfortraedere inviteres
med til alle SB-mgder, tilsendes dagsordner og alt relevant materiale pa lige fod med
foraeldrerepraesentanter. Har taleret til mgder. Har ikke stemmeret, medmindre de efter
aftale supplerer et foraeldremedlem, som har forfald jf. forretningsordens § 2.

Der er enighed om formuleringen, som skal til vedtagelse pa naeste mgde 1/12-2020.

Status pa og fremtidigt samarbejde med SFO-foraldreradet?
- Status i SFO-foreeldrerddet? (Sgren). Hvordan sikrer vi et smidigt og effektivt samarbejde
med Foraeldrerddet? Deltagelse i hverandres mgder? Udarbejdelse af samarbejdsaftale:

https://www.aarhus.dk/media/16710/vejledning-til-foraeldreraad-i-sfo-2018.pdf
Samarbejdet mellem SFO-foraldreradet og skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen skal inddrage SFO-foraeldreradet i alle spgrgsmal vedrgrende SFO.
Skolebestyrelsen er forpligtet til at afholde to m@gder om dGret med SFO-forzeldrerddet.
Med henblik pd at understgtte udviklingen af et godt samarbejde mellem bestyrelse og
foreeldrerad, og for at sikre klarhed om SFO-forzeldrerddets rdderum, skal der udarbejdes
en samarbejdsaftale mellem skolebestyrelse og SFO-foraeldrerad.

Jf. ovenstaende tekst er det en skalopgave at etablere et samarbejde imellem skolebestyrelse
og SFO-forzeldreradet. Da dette samarbejde p.t. ikke eksisterer er det et indsatsomrade. Sgren
informerer om, at SFO foraldreudvalget er lidt underdrejet p.t. Formandens barn har flyttet
skole, og sommerfesten, hvor valget normalt finder sted, har ikke vaeret afholdt. Sgren
arbejder pa at rekruttere nye medlemmer til udvalget. Samarbejdsaftale samt
forretningsorden for foraldreudvalget omdeles. Ny vision for fritidspaedagogikken er ved at
blive skabt i Aarhus Kommune. Den kommer i hgring - ogsa i skolebestyrelsen. Det kunne veaere
en oplagt lejlighed til at kickstarte samarbejdet.



https://www.aarhus.dk/media/16710/vejledning-til-foraeldreraad-i-sfo-2018.pdf

10.

11.

Der bgr saettes fokus pa, hvordan man salger opgaven/g@r opmaerksom pa hvad den
indebarer/hvilke muligheder man har for indflydelse samt evt. en eksemplificering af
retningslinjerne. Hvad vil det sige at f@re tilsyn, fastsaette principper etc.?

Evt. rekruttering igennem foraeldrerad i klasserne. En visualisering af samspillet imellem SB og
SFO-foraeldrerad foreslas - evt. via lille film med interviews af SB-medlemmer og
foraeldreradsmedlemmer. Erfaringen er, at salgstalen skal ligge i forbindelse med
valghandlingen.

Vi skal have fastsat 2 mgder om aret, hvor SFO-foraeldreradet er med. Det ene bgr vaere
budgetmgdet i marts/april. Det andet i november. Pa begge mgder vil SB patage sig ansvar for
at temasatte emner, som er relevante for SFO-foreeldreradet.

Til naeste mg@de overvejer SB medlemmer, hvem der kunne have lyst til at deltage i SFO-
foreeldreradsmgderne

Byggemeddelelser

- Status pa ud- og ombygning
Udvalget pa Studietur til Skovbakkeskolen i Odder, hvor de besigtigede nybyggeri af h/d
lokaler. Virtuel praesentation af Gammelgardsskolens h/d lokaler
Holder fast i plan fremlagt pa sidste mgde. Fra i morgen gas mere i detaljer med indretning
1:50 perspektiv.

Bestyrelsens arshjul?

Planlaegningsveerktgj. Hvorfor? Hvordan? Hvem?

Et arshjul eksisterer faktisk allerede — opstillet i punktform. De temaer, som pa tidligere mgder
er bragt op og besluttet pasat pa fremtidige mgder, bgr inkorporeres i arshjulet. Generelt
gnskes en hgjere grad af temafastsaettelse af SB-mgderne.

Mgdet d. 1/12 (julefrokost)
Den nye skoleleder er tiltradt samme dag. Er der punkter som bestyrelsen gnsker til dette
mgde?

Julefrokosten aflyses grundet Corona og et ordinaert mgde 19-21.30 fastholdes denne dag med
en lille servering i form af evt. aebleskiver og glggg og mulighed for at gnske hinanden god jul.

Eventuelt

Forrige mandag var det arlige mgde for potentielt kommende skolestartere. Indskrivningen er
startet. Sgren varetog seancen for skolen. Iben deltog for SB. Der var et rigtig godt fremmgde.
Vi har fastansat lzerer Tine Rudfeld (som har vaeret tidsbegraenset ansat i en periode) i Sians
stilling, da Sian har faet nyt job i Horsens, hvor hun bor. Vi har ansat leerer Nicole Bjerregaard i
en tidsbegraenset stilling, som vikar for konstitueret paed. leder Marie Thyssen.

Iben minder om, at en skoreol i hallen skal seettes op hurtigst muligt.



