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                            Hasle Skole, Herredsvej 15, 8210 Aarhus V 

Telefon: 8713 9410 

Mail:has@mbu.aarhus 

 

 Referat skolebestyrelsesmøde  

Torsdag d. 7. december 2023 kl. 16.30 – 19.30 i personalerummet m. julefrokost 

Til stede: Iben Bøtker, Helle Servé, Helle Sværke, Sarah Jost Sandberg, Lone Grosen, Klavs Heltoft, Søren 
Marcussen, Thea Haahr Mukai, Søren Lund-Olsen, Catrine S Jespersen. Aya Wael Matar 7C (ny 
elevrådsrepræsentant) 
 
Ikke tilstede: Berit Toft Hasselstrøm, Jeppe Møller Pedersen, Louise Klintemark, Frida Lindegaard Nissen 
 
Ref: Marianne 

Sang /Søren spiller 

1. Godkende dagsorden 

 

2. Referat fra d. 13. nov. 2023 er godkendt pr. mail 

 

3. Elevrådet (orientering) 

• Fra sidste SB-møde: SB* beder elevrådet drøfte og komme med forslag til, hvordan de vil 

tage ansvar for de nye toiletter, så de bliver ved at fremstå pæne. 

Aya melder tilbage til elevrådet, at de skal planlægge og udføre et lille kampagnefremstød, 

hvor de tager rundt i klasserne og taler med eleverne om vigtigheden af at behandle 

toiletterne ordentligt og holde dem pæne og rene. 

• Musik på toiletterne? Spejle i pigeomklædning? 

Sæsonbestemt musik ønskes. Skraldespande mangler. Kasse med hygiejnebind ønskes på 

pigetoiletterne.  

• Kantinen: Udvalget af mad er for lille. Nogle af de tidligere retter ønskes tilbage. 

Drikkevarer: smoothie og juice. Personale bør bære handsker 

Skolen svarer, at der er en proces i gang mht. madudbuddet i kantinen. Der har været 

tjekket op på hygiejnen, og alle hygiejnekrav overholdes. 

• Det nye pauserum i inspektørboligen (eleverne kalder det ”Pausehuset”) er hyggeligt, men 

lidt tomt. Lidt mere hygge ønskes. Kunne ønske det årgangsopdelt i stedet for at være 2 

årgange sammen. Der bør være en dørmåtte og lidt mere varme på. 

Det skønnes, at der gennemsnitligt er godt 20 elever ad gangen derovre. Der må være 

maks. 30 i lokalet.  

Skolen opfordrer elevrådet til at komme med forslag til, hvordan det kan gøres endnu 

hyggeligere.  
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Personalet (orientering) 

• Der arbejdes stadig med mellemformer. Der arbejdes med klasserummets indretning lige 

fra møbelopstilling, tavleorden, piktogrammer etc. – initiativer, der skaber struktur og 

overblik for eleverne. 

• Koret har travlt og er meget ude og optræde her i juletiden. 

• 9. klasserne arbejder henimod træningsprøver (terminsprøver) i januar. 

              SB (orientering) 

• Deltagelse på Rådhuset – kort referat 

Sarah deltog i dialogmødet 20/11 omhandlende trivsel/mistrivsel blandt børn og unge. Det 

var et givtigt og interessant møde. 

Oplæg ved repræsentant fra Børns Vilkår og Anne Görlich (forsker fra Aalborg universitet) 

Gruppedebatter med udgangspunkt i dialogkort. 

Der blev talt om den tendens, at der i højere grad er fokus på mistrivsel blandt børn fra 

almindeligt velfungerende familier - familier som selv kan råbe højt, når deres børn 

mistrives. Det skaber en risiko for at generel mistrivsel blandt børn fra mindre bemidlede 

familier bliver overset/trængt i baggrunden 

 

4. Ledelsen: (orientering) 

• Opsamling på Høringssvar til administrative fællesskaber 

Der skal spares på de såkaldt ”kolde hænder”, og forslaget går på en endnu større opdeling 

af skole og administration hvilket giver anledning til bekymring for opgaveglidning.  

 

• Forespørgsel vedr. børn med skolevægring – hvad gør vi på skolen? 

Vi arbejder med lovligt og ulovligt fravær. Det er lovligt at holde fri, hvis man har meddelt 

skolen om fraværet. På Hasle Skole er der meget højt lovligt fravær pga. ferie uden for 

skoleferierne.  Lone tager opgørelse med næste gang.  

Ulovligt fravær er når man ikke meddeler skolen, at ens barn ikke dukker op. 

Skolevægring er lovligt fravær, hvis man som familie tager aktivt del i en tilrettelagt 

handleplan, der skal hindre fraværet. Det vil i først omgang typisk være en indsats, som 

involverer vores interne AKT team. 

Hvis denne indsats ikke virker, kan skolen ty til nedsat timetal for den enkelte elev. 

Flere aktører kan involveres i arbejdet: Projekt “Back to School”, Tværgående trivselsteam 

med socialrådgivere, Skolelæge (hypnoterapi – beroligelse af nervesystem) 

Ved netværksmøder omkring sårbare børn kan flere instanser indkaldes, også nogen fra 

barnets fritidsliv 

Vi har p.t. tre elever (1.-5. årgang), som arbejdes med ud fra den interne indsats. 

Ét barn i udskolingen er i projekt Back to School 

Ét barn i udskolingen har nedsat timetal. 

Man kan ikke umiddelbart kategorisere de ”ramte” børn. Det er ikke en bestemt type. 
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Ønske fra SB om at have AKT (Adfærd, kontakt og trivsel) på som punkt – for at få et større 

kendskab til det samt generelt info om specifikke indsatser. Sara og Lone vil sætte punktet 

på en fremtidig dagsorden. 

 

5. Brandalarmen: Der har været udfordringer med vores nye brandalarmsystem, som har vist sig 

meget sensitivt overfor håndværkerstøv. Derfor er alarmen gået mange gange på det seneste, og 

det er naturligvis uheldigt, da det skaber stor utryghed for nogle og skaber risiko for, at man 

kommer til at ignorere den. Det har dog vist sig, at børn og voksne reagerer korrekt i situationen. 

Visse områder er nu koblet fra alarmen i den periode, hvor håndværkere er i gang.  

 

6. Der er fra kommunalt hold opmærksomhed på, hvordan vi håndterer DSA problematikken (dansk 

som andetsprog) i Aarhus Kommune. Vi må maksimalt optage 20 % DSA-børn, hvilket betyder, at en 

del ansøgere til skolen får afslag på den konto og bliver tildelt skole i et andet distrikt længere fra 

deres nærmiljø. 

 

7. Der er igen varslet SFO-besparelser i form af serviceforringelse, nedsættelse af åbningstiden og 

øget forældrebetaling. Det vides ikke endnu, hvordan det konkret skal udmøntes på Hasle Skole. 

Men det får konsekvenser.  

 

Teknisk service overgår til Aarhus Ejendomme, Magistrat Teknik og Miljø fra 1. januar 2024. Der vil 

stadig være Teknisk servicemedarbejdere på Hasle Skole, men de er altså ansat i en anden 

magistrat og organiseres på en ny måde. 

 

8. Forberedelse af møde med dagtilbud den 6. marts. 

- Vi deler os i mindre grupper med tilbagemelding omkring temaer. 

Dagtilbudsbestyrelsen har lavet et oplæg til, hvad de gerne vil tale/samarbejde om. 

SB forældremedlemmer går sammen og drøfter dette, imens der gøres klar til let juleservering. 

 

9. Highlights til referatet sendes til Marianne af Catrine. 

 

10. Evt. 

 

NB: Temaer vi skal følge op på efter jul: Meddelelsesbogen, kommunikationspolitikken 
 
 
*SB = skolebestyrelsen 


