Skole Hasle Skole, Herredsvej 15, 8210 Aarhus V
Telefon: 8713 9410
Mail:has@mbu.aarhus

Referat skolebestyrelsesmgde

Torsdag d. 7. december 2023 kl. 16.30 — 19.30 i personalerummet m. julefrokost

Til stede: Iben Bgtker, Helle Servé, Helle Svaerke, Sarah Jost Sandberg, Lone Grosen, Klavs Heltoft, Sgren
Marcussen, Thea Haahr Mukai, Sgren Lund-Olsen, Catrine S Jespersen. Aya Wael Matar 7C (ny
elevradsrepraesentant)

Ikke tilstede: Berit Toft Hasselstrgm, Jeppe Mgller Pedersen, Louise Klintemark, Frida Lindegaard Nissen

Ref: Marianne
Sang /Sgren spiller

1. Godkende dagsorden
2. Referat fra d. 13. nov. 2023 er godkendt pr. mail

3. Elevradet (orientering)

e Frasidste SB-mgde: SB* beder elevrddet drgfte og komme med forslag til, hvordan de vil
tage ansvar for de nye toiletter, sa de bliver ved at fremstd paene.

Aya melder tilbage til elevradet, at de skal planlaegge og udfgre et lille kampagnefremstgd,
hvor de tager rundt i klasserne og taler med eleverne om vigtigheden af at behandle
toiletterne ordentligt og holde dem paene og rene.

e Musik pd toiletterne? Spejle i pigeomklaedning?

Seesonbestemt musik gnskes. Skraldespande mangler. Kasse med hygiejnebind gnskes pa
pigetoiletterne.

e Kantinen: Udvalget af mad er for lille. Nogle af de tidligere retter gnskes tilbage.
Drikkevarer: smoothie og juice. Personale bgr baere handsker
Skolen svarer, at der er en proces i gang mht. madudbuddet i kantinen. Der har vaeret
tjekket op pa hygiejnen, og alle hygiejnekrav overholdes.

e Det nye pauserum i inspektgrboligen (eleverne kalder det ”"Pausehuset”) er hyggeligt, men
lidt tomt. Lidt mere hygge @nskes. Kunne gnske det argangsopdelt i stedet for at veere 2
argange sammen. Der bgr vaere en dgrmatte og lidt mere varme pa.

Det skgnnes, at der gennemsnitligt er godt 20 elever ad gangen derovre. Der ma vaere
maks. 30 i lokalet.

Skolen opfordrer elevradet til at komme med forslag til, hvordan det kan ggres endnu
hyggeligere.



Personalet (orientering)

Der arbejdes stadig med mellemformer. Der arbejdes med klasserummets indretning lige
fra mgbelopstilling, tavleorden, piktogrammer etc. — initiativer, der skaber struktur og
overblik for eleverne.

Koret har travlt og er meget ude og optraede her i juletiden.

9. klasserne arbejder henimod traeningsprgver (terminsprgver) i januar.

SB (orientering)

Deltagelse pa Radhuset — kort referat

Sarah deltog i dialogmedet 20/11 omhandlende trivsel/mistrivsel blandt bgrn og unge. Det
var et givtigt og interessant mgde.

Oplaeg ved repraesentant fra Bgrns Vilkar og Anne Gorlich (forsker fra Aalborg universitet)
Gruppedebatter med udgangspunkt i dialogkort.

Der blev talt om den tendens, at der i hgjere grad er fokus pa mistrivsel blandt bgrn fra
almindeligt velfungerende familier - familier som selv kan rabe hgjt, nar deres bgrn
mistrives. Det skaber en risiko for at generel mistrivsel blandt bgrn fra mindre bemidlede
familier bliver overset/traengt i baggrunden

4. Ledelsen: (orientering)

Opsamling pa Hgringssvar til administrative feellesskaber
Der skal spares pa de sakaldt "kolde haender”, og forslaget gar pa en endnu stgrre opdeling
af skole og administration hvilket giver anledning til bekymring for opgaveglidning.

Forespgrgsel vedr. bgrn med skolevaegring — hvad ger vi pa skolen?

Vi arbejder med lovligt og ulovligt fravaer. Det er lovligt at holde fri, hvis man har meddelt
skolen om fraveeret. Pa Hasle Skole er der meget hgjt lovligt fraveer pga. ferie uden for
skoleferierne. Lone tager opgg@relse med naeste gang.

Ulovligt fravaer er nar man ikke meddeler skolen, at ens barn ikke dukker op.
Skolevaegring er lovligt fraveer, hvis man som familie tager aktivt del i en tilrettelagt
handleplan, der skal hindre fraveeret. Det vil i fgrst omgang typisk veere en indsats, som
involverer vores interne AKT team.

Hvis denne indsats ikke virker, kan skolen ty til nedsat timetal for den enkelte elev.

Flere aktgrer kan involveres i arbejdet: Projekt “Back to School”, Tvaergaende trivselsteam
med socialradgivere, Skolelaege (hypnoterapi — beroligelse af nervesystem)

Ved netvaerksmgder omkring sarbare bgrn kan flere instanser indkaldes, ogsa nogen fra
barnets fritidsliv

Vi har p.t. tre elever (1.-5. argang), som arbejdes med ud fra den interne indsats.

Et barn i udskolingen er i projekt Back to School

Et barn i udskolingen har nedsat timetal.

Man kan ikke umiddelbart kategorisere de “ramte” bgrn. Det er ikke en bestemt type.



@nske fra SB om at have AKT (Adfeerd, kontakt og trivsel) pa som punkt — for at fa et stgrre
kendskab til det samt generelt info om specifikke indsatser. Sara og Lone vil seette punktet
pa en fremtidig dagsorden.

5. Brandalarmen: Der har veeret udfordringer med vores nye brandalarmsystem, som har vist sig
meget sensitivt overfor handvaerkerstgv. Derfor er alarmen gaet mange gange pa det seneste, og
det er naturligvis uheldigt, da det skaber stor utryghed for nogle og skaber risiko for, at man
kommer til at ignorere den. Det har dog vist sig, at bgrn og voksne reagerer korrekt i situationen.
Visse omrader er nu koblet fra alarmen i den periode, hvor handvaerkere er i gang.

6. Der er fra kommunalt hold opmaerksomhed p&, hvordan vi handterer DSA problematikken (dansk
som andetsprog) i Aarhus Kommune. Vi ma maksimalt optage 20 % DSA-bgrn, hvilket betyder, at en
del ansggere til skolen far afslag pa den konto og bliver tildelt skole i et andet distrikt laengere fra
deres naermiljg.

7. Dererigen varslet SFO-besparelser i form af serviceforringelse, nedszettelse af dbningstiden og

gget foreeldrebetaling. Det vides ikke endnu, hvordan det konkret skal udmgntes pa Hasle Skole.
Men det far konsekvenser.

Teknisk service overgar til Aarhus Ejendomme, Magistrat Teknik og Miljg fra 1. januar 2024. Der vil
stadig vaere Teknisk servicemedarbejdere pa Hasle Skole, men de er altsa ansat i en anden
magistrat og organiseres pa en ny made.

8. Forberedelse af mpde med dagtilbud den 6. marts.
- Videler os i mindre grupper med tilbagemelding omkring temaer.
Dagtilbudsbestyrelsen har lavet et oplaeg til, hvad de gerne vil tale/samarbejde om.
SB foraeldremedlemmer gar sammen og drgfter dette, imens der ggres klar til let juleservering.

9. Highlights til referatet sendes til Marianne af Catrine.

10. Evt.

NB: Temaer vi skal fglge op pa efter jul: Meddelelsesbogen, kommunikationspolitikken

*SB = skolebestyrelsen



