Bestyrelsens arbejde og
virksomhed

Supplerende dokumenter til forretningsorden



Fast arshjul

Tidsmaessig angivelse af
punkter skal udelukkende
betragtes som vejledende

* Evaluering af
bestyrelsesaret

* SFO — opfglgning pa
samarbejdsaftale

Arsberetning og planlaegning af
arsmgde

Skolearets planlaegning
(herunder drgftelse af
undervisningsmidler, skema og
ferieplan)

* Regnskab og
Budget
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* Medarbejdernes trivsel
(data: APV/Social Kapital)

SiESie

Konstituering og
forretningsorden (lige ar)
Arshijul og arsplan

Overgange og samarbejde
med dagtilbud

* Skolens principper
*  Kommunens budget

* SFO —indgaelse af
samarbejdsaftale

Elevernes leering og
trivsel: (data:
Trivselsmaling,
Nationale test,
elevfravaer)

e Elevgrundlag (data: 5. september-tal,
vandringsstatistik, Smabgrns- og
Skoleprognosen Skoleindskrivning)




Bestyrelsens arbejdsgrupper

Postkassen

Budget

Elevradskontakt

Bestyrelsesvalg

Hgringssvar

Trafik-gruppe

Principper for
klassesammenlzagninger

Arbejdsdag for bestyrelsen

Bestyrelsens arbejde og virksomhed

Skolefoto

Faste arbejdsgrupper

Fglge op pa indkommen post

Forberede arlig budgetdrgftelse i bestyrelsen

Primaer kontakt til og fra elevradet

Procedure for afvikling af valg

Udarbejde udkast til hgringssvar

Ad hoc arbejdsgrupper

Sikker skolevej, skolepatruljen, trafikale forhold

Samarbejde med ledelsen om udkast til princip

Forslag til dato og indhold

Revision, herunder ny forretningsorden

Samarbejde med ledelsen om ny model
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Shole

Catrine

Jacob, Thea

Catrine (Iben suppleant)
Vakant

Thea, Jacob

lben, Pil

Pil, Berit, Sgren
Catrine, Jacob
Thea, Jacob

Sgren og Catrine



Fast dagsordensskabelon

1. Kort orientering fra:
e Ledelsen
« SFO
 Elever
 Medarbejdere
* Bestyrelsesmedlemmer
2. Sager til behandling

droftelse
Arshjul og kommende mgder
Postkassen og henvendelser
Kommunikation
*  Kommunikation til
forzeldrene
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6. Evt.
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Det ville veere naturligt at elevrepraesentant

deltog til og med punkt 3
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