HIV/AIDS politik (Vedtaget af HovedMedUdvalget, august 2000):

Som grundlag for en AIDS/HIV-politik ber ligge folgende grundholdninger:

= AIDS/HIV behandles som enhver anden sygdom

= De rettigheder, herunder tavshedspligt, som AIDS/HIV-smittede har
efterlovgivningen, skal ubetinget respekteres

= Alle medarbejdere har et krav pa at modtage oplysning om AIDS/HIV samt
om, hvordan man forebygger det

= Medarbejdernes HIV-status medferer indenfor tjenesten ingen risiko for
kolleger, klienter eller andre

I ansettelsessituationen betyder det, at oplysninger om HIV-status ikke kraeves oplyst, eller at de
pagaxldende ikke mé opfordres til frivilligt at give oplysninger om HIV-status.

Hvis HIV-status er kendt, ma den ikke indga i beslutningsgrundlaget for ansattelse.

AIDS behandles som enhver anden alvorlig sygdom, der kan forventes at give mange sygedage.

Zndring af HIV-status i ansattelsesperioden skal ikke oplyses pé arbejdsstedet, ligesom
arbejdsstedet ikke videregiver oplysninger om ansattes HIV-status til klienter, parerende eller lign. -
heller ikke, hvis den HIV-positive ensker det.

Forvaltningen vil ikke modsztte sig, at ansatte selv meddeler, at de er HIV-positive, men vil
modszatte sig, at ansatte 1 tjenstlig sammenhang oplyser, at de er HIV-negative.

HIV-status kan under ingen omstaendigheder medfere afskedigelse, forflyttelse eller lignende,
uanset om krav herom matte rejses fra anden side.

AIDS behandles pé linje med al anden sygdom.

AIDS/HIV hos klienter: Disse behandles pa linje med andre klienter, idet forholdsregler mod blod
m.v. tages mod alle, uanset deres kendte/ukendte HIV-status.

Medarbejdere har krav pa at modtage oplysning/uddannelse om HIV i alle situationer, de métte
onske det.
Ansvaret for denne undervisning pahviler den enkelte sektor/stab.




