
Skolens formelle organer og samarbejde med eksterne brugere 

 
” Styrelsesvedtægt for skolerne i Aarhus Kommune” udgør den overordnede ramme om 
samarbejdet i skolen. Der henvises hertil med hensyn til kompetencefordeling m.v. 
Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed jvnf. Styrelsesvedtægten og Folkeskolelovens §§ 42 - 44. 
Arbejdet består væsentligst i fastsættelse og løbende vedligeholdelse af principper for skolens 
virksomhed. Endvidere godkender skolebestyrelsen skolens budget - herunder 
lektionsfordelingsplan m.v. - inden for de rammer, der er fastsat af Byrådet. 
 
Samarbejdet udøves i følgende organer: 
 
Skolebestyrelsen 
- der består af 7 forældrevalgte, 2 medarbejdervalgte og 2 elevvalgte medlemmer. De har alle 
stemmeret. Herudover deltager skoleleder, viceskoleleder, SFO-leder og en administrativ 
medarbejder uden stemmeret. 
 
SFO-forældreråd 
- der består af 4 forældrevalgte – 1 medarbejdervalgt samt SFO-lederen. 
 
Pædagogisk Råd 
- der består af samtlige lærere og pædagoger. 
 
Forretningsudvalget 
- der er et lokalt fastsat samarbejdsorgan, der ca. hver anden uge mødes og samarbejder med 
ledelsen om skolens pædagogiske forhold. 
Medlemmerne vælges af Pædagogisk Råd, og rammerne er fastsat i forretningsordenen for 
Pædagogisk råd. 
 
MED-udvalg 
Arbejder efter de af Aarhus Kommune fælles besluttede regler om medarbejdersamarbejde samt 
egen vedtagen virksomhedspolitik. Arbejdsmiljøarbejdet varetages af MED-udvalget. 
MED-udvalget består af skoleleder og SFO-leder samt medarbejdervalgte repræsentanter og 
arbejdsmiljørepræsentanter for lærere og pædagoger. 
 
 

Øvrigt 
Samarbejde med fritidsbrugerne 
Det daglige samarbejde varetages af den tekniske serviceleder. Aftaler af mere overordnet og 
generel karakter varetages af administrationsleder eller skolelederen. 
 
 
Samarbejde med pressen 
Det primære ansvar for samarbejde med pressen ligger hos skoles ledelse. 


