Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgadet torsdag d. 23.04.26. kl. 18.30-21.00

Deltagere: Irene Bak, Catrine Jespersen, Berit Hasselstrgm, Thea Mukai, Jacob Ngrmelle, Iben Badtker, Sgren

Fraveerende: Tallin(7a), Havanur(9c)

Skole Lund-Olsen, Pil Pedersen, Karina Grgnbzaek, Klavs Heltoft, Sgren Marcussen og Lone Grosen

Dagsorden Tid Referat Ansvar
Hvad handler punktet om, og er det til Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pé beslutning,

orientering (O), draftelse (D) eller angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline.

beslutning (B)

Velkommen og vi lander efter 18.30 Thea
arsmgdet.

Godkendelse af referat d. 16.3.26 | 18.35 | Godkendt Thea

(B)

Godkendelse af dagsorden (B) - Godkendt Thea

Nyt fra ledelsen (O) 18.40 | Brug af vikarer pa Hasle Skole Ledelsen

Se vedlagte bilag

Bade bestyrelse, personalet og ledelse har haft fokus pa
vikarsituationen pa Hasle Skole.

Vived, at det er en udfordring, da det forstyrrer kontinuiteten
og udfordrer relationen.

Sadan gor vi:

e Vivikarleeggere, der er en del af personalet. De
kender til de enkelte klassers behov.

e Vihar samlet vikarleegningen hos to leerere og en
leder. De betjener bade leerer- og psedagogfraveer
for at optimere brugen af vikartimer.

e Vihar pt. 30 vikarer pa listen (hvoraf 1 er uddannet
leerer). Der er ikke uddannede leerere uden arbejde,
der gnsker at veere tilkaldevikarer.

e Viindkalder vikarerne ud fra en prioriteret
reekkefglge og tilstraeber, at det er de samme faste
vikarer vi bruger.

e P3aHasle Skole laver alle leerere en vikarplan bade
til planlagt og akut fraveer.

e Viforsgger at laegge alle mader, hvor leerere og
peedagoger skal deltage, udenfor bgrnenes
skole/SFO tid.

e For at skabe de bedste betingelser for, at hverdagen
er s stabil som mulig for alle, kan vi vurdere, at en
leerer (f.eks to-leerer) flyttes i nogle lektioner. Vived,
at det ud fra et foraeldreperspektiv kan se underligt
ud, men det er altid set ud fra et helhedsperspektiv,
nar vi flytter personale. | langt de fleste tilfeelde sker
sddanne a&ndringer ogsd med inddragelse af
personalet og deres kendskab til de aktuelle behov.

Vi har netop sat gangi en proces, hvor vi spgrger vikarerne,
hvad der skaber optimale betingelser for, at de kan lykkes
med en lektion. Det arbejde far bestyrelsen en
tilbagemelding p4, nar vi har gennemfart undersggelsen.
Det vil altid veere en forstyrrelse, at klasser skal have vikarer.
Men leerere og peedagoger har ret til barnets sygedag, kan
veere syge, feriedag eller pa kursus og der far klasserne
vikarer.

Kloakarbejde pa Herredsvej
D. 20. april 2026 gik arbejdet i gang med udskiftning og
renovering af kloakken pa Herredsvej. Arbejdet udfgres i




etaper. Lone har kontakt med entreprengrerne ift. at sikre
skolevejen.

Entreprengren vil forsgge at imgdekomme, at vejen ind til
parkeringspladsen kun lukkes i sommerferien, sa det ikke

skaber uro ift. parkeringsmulighed. Men de kan ikke love det.

Der appelleres til at bgrn géar eller cykler frem til
sommerferien.

Samarbejde om ”Sikker skolevej”
Som der ligger i navnet, er arbejdet om sikker skolevej
selvfglgelig primeert for, at bgrn skal kunne komme sikkert til
og fra skole. Men der ligger ogsa en stor veerdi i, at bgrn og
familier har lyst til og fgler sig trygge i, at kunne bevaege sig
mellem de forskellige kvarterer i fritiden.
Derfor har bade skolebestyrelse og ledelsen haft en szerlig
opmeerksomhed p4, at fa skabt en mere sikker skoleve;j.
Gennem de sidste 5 ar har vi faet lavet flere analyser af
skolevejene til Hasle Skole. Vi har gennemfgrt:
- To analyser af ”Sikker skolevej” fra Teknik og
Milja.
- Enanalyse med genereret data ud fra chip, der
kunne afleese antallet af biler i kys og kar.
- To peedagogiske indsatser, hvor man har faet
bgrnenes perspektiver pa deres skoleve;j.
| samarbejdet med Herredsvang har vi nu faet kontakt med
afdelingen for Integration og bydelsudvikling og Teknik og
Milje. De vil gennemga vores analyser og se pa, hvordan vi
kommer videre med arbejdet med at fa etableret en mere
sikker skoleve;j.

Ansggning kantine

Byradet har afsat 8 mio. kroner over de naeste to ar til
skolerne til skolemadsordning.

Hasle Skole har sendt en ansggning. Vi gnsker at afprgve to
forskellige skolemadsindsatser. Den ene er at udbygge vores
minikantine, og skabe mulighed for, at foreeldre kan bestille
mad via en app. Maden vil blive udleveret pd samme made,
som meelkeordningen fungerer i dag.

Den anden indsats er at maden skal transporteres fra
Klgverskolen.

Der afventes svar fra Udvalget i Barn og Unge om, hvad der
kan imgdekommes ift det vi har ansggt om.

Punktet tages op igen pa nzeste mgde, nar vi kender til om
Hasle Skole far puljemidler.

Infohaefte til 26/27

Hvert ar trykker vi informationsheefte, sa hver familie kan fa
et haefte med praktiske oplysninger og billeder af personalet
og bestyrelsen.

Bestyrelsen gnsker at vi fortseetter med infoheeftet, og
agnsker en tilfgjelse med fokus pa foreeldreradsarbejdet.

Nyt fra SFO (O)
Se vedlagte bilag

18.50

| forleengelse af at have arbejdet med bedre
deltagelsesmuligheder for alle i SFO’ens aktiviteter, hvor der
blev arbejdet med variation af tilbud og indholdet og den
peedagogiske tilgang i tilbuddene, er der i personalegruppen
gennem en kort mgdersekke arbejdet med temaet “"Hvad er
god paedagogik”.

Temaet blev struktureret som en refleksionsmulighed over
egen og feelles opfattelse- og oplevelse af, hvad god
paedagogik er i en fritidspaedagogisk sammenheeng.

Segren M




Der blev reflekteret og fortalt om en delt forskellige indgange
tilemnet. F.eks.:
- Hvornar bliver en aktivitet paedagogisk
meningsfuldt?
- Hvordan arbejdes der med relationer, neerveer og
struktur?
- Hvordan skaber vi et feelles sprog og forstdelse af
grundleeggende veerdier?
| den feelles opsamling blev der peget pa nogle af de vigtige
elementer.
- Den professionelle relationskompetence og den
stadige udvikling heraf
- Inddrage bgrnenes perspektiv og kompetencer
- Aktivt forholde sig til de faelles kommunale
bgrnesyn
- Feellesskab i den paedagogiske tilgang og
opgavelgsning
- Tydelig og genkendelig struktur i hverdagen

Konkret blev der aftalt en eendring i, hvordan vi arbejder med
de forskellige elementer pa personalemgder.

Der igangsaettes ogsa en struktureret indsats om kollegial
sparring, for at give bedre mulighed for kontinuerligt at
arbejde med den paedagogiske tilgang og teenkning.

Nyt fra medarbejdere (O)
Bilag eftersendes?

19.00

Fagfordeling

| samarbejde med ledelsen er vii personalegruppen startet
pa den kommende arsfagfordeling. Det er en spaendende,
men ogsa lidt usikker proces. Den store kabale skal ga op.
Usikkerheden bestar i, at leererne kan blive bedt om at
undervise en anden klassen end deres egen tanke var.

Forarskoncerten

Forarskoncerten forlgb overordnet set fint bAde med flotte
koncerter og udstillinger i flere fag end billedkunst. Eleverne
gor deres bedste, og er modige til at st pa scenen foran
naesten 600. Der er enormt stor opbakning og det er dejligt.
Der er dog ogsa nogle udfordringer nar vi er s mange samlet
- der danner sig nogle flaskehalse fx mellem hallen og
gymnastiksalen. Der opfordres tilom man kunne kigge pa at
fordele bgrnenes kunst flere steder - fx i forhallen ved
svgmmehallen s& man traekker nogle mennesker derud
ogsa. Desvaerre oplever flere leerere at fa skeeld/blive truet
med klager af foreeldre over blandt andet at dgre er last, og
at udstillingen ikke er tilgaengelig under koncerterne med
mere. Derudover var der igen i ar meget uro og larm pa
tilskuerpladserne og bestyrelsen gnsker at udtrykke en
tydelig holdning hertil. Det forventes klart, at foraeldre
forholder sigiro og ikke samtaler eller taler i telefon under
koncerten og sgger for at deres barn gar det samme. Det
forventes at alle er gode publikum for alle - det drejer sig ikke
om at se et enkelt barn optreede, det drejer sig om at bakke
op om alle klasserne og deres musikleerer. Vi taler om
hvordan forarskoncerten kan blive ved med at veere en god
oplevelse for alle - og om at der kan blive endnu mere
tydelighed omkring rammerne pa dagen.

Irene og
Karina

Nyt fra elevradet (O)
De orienterer pa madet

19.10

| elevradsrepraesentanternes fraveer blev skolebestyrelsen
orienteret om, at der i begge elevrad er arbejdet med,
hvordan de oplever brugen af vikarer.

Her har elevradet bl.a. talt om:

Elevradsrep




- Hvad er en god vikar? Hvordan begynder vikaren
timen.

- Det gar det nemt at have vikar, hvis vikaren bruger
de klasseregler, som klassen kender og forklarer
opgaverne.

- Detgardet sveert at have vikar, hvis der er meget
larm. Det skal undgas at vikaren er sur og raber.

- Bedst hvis vikaren er kendt af klassen.

8. Nyt fra foreeldre (O) 19.20 | Skolebestyrelsesvalget: Thea
Teksterne fra de enkelte kandidater bar veere tydeligere og
udsendes fgr end dagen hvor valghandlingen starter.

Ekstra lukkedage:
Ved en fejlerd. 1. maj og 5. juni ikke kommet i infohaeftet.
Skolen er lukket de to dage.
De to datoer skal fremadrettet veere med i infoheeftet.
Princip for klassekasse:
Hvor langt er vi med arbejdet omkring princip for
klassekassen?
Der er henover noget tid arbejdet med at opdatere
princippet for klassekasserne.
Udvalget afventer data omhandlende starrelse af
klassekasserne, hvad skal klassekasserne bruges til og
eksisterer der stadig et fast belgb pr. barn pr ar, der skal
indbetales til klassekasserne?
Det er pa tidligere made besluttet at den arlige, frivillige
indbetaling skal gges til 100 kr. pr. barn fra naeste skolear.
Udvalget skal veere opmaerksomme p4, hvilke informationer
der gives til foreeldrene pa foreeldremeader.
Udvalget arbejder ikke videre med princippet farend
bestyrelsen har drgftet det.
Punktet tages op pé neeste mgde.
Infomgde for kommende 0.klasser:
Thea og Jacob deltager i mgdet for kommende skolestartere
d. 10. juni.
9. Evaluering af forarskoncert (D) 19.25 | Se ogsa under punkt 6 Lone
Vi tager en runde rundt Der udtrykkes stor gleede og stolthed over arrangementet.
PAUSE 19.35
10. | Godkendelse af Princip for 19.45 | Punktet udseettes til naeste made. Berit,
klassesammenlaegning (B) Sgren, Pil,
Bilag eftersendes Lone
11. | Opsamling fra 19.45 | Der har veeret afviklet skoleudviklingssamtale med Jacob

SkoleUdviklingsSamtalen

forvaltningen. Fokus var pé arbejdet med at skabe brede
barnefeellesskaber, der kan rumme flere barn.

Der blev kigget pa kvantitative data, som nationale test og
data fra spgrgeskemaundersggelse blandt skolens
medarbejdere. Derudover deltog elever fra 4.c. til at forteelle
om deres oplevelser med stationsundervisning.
Elevdeltagelsen var meget veerdifuld og gav et godt indblik i
elevperspektivet.

Det blev aftalt at arbejde videre med:

- Dyrke hgijt fagligt niveau, gennem aktionsleering
med fokus péa klasserumsledelse og
undervisningsdifferentiering.

- Organisering af forberedelsen — en mgdestruktur
der understogtter samarbejdet.

- Fokus pa at skabe gode strukturer i de struktur-frie
rum, som pauser og SFO-tid




Referat fra samtalen ligger pad hjemmesiden:
https://hasleskole.aarhus.dk/saadan-underviser-
vi/skoleudviklingssamtaler

12. | Grgn Skole 19.50 | Pil preesenterede et oplaeg om Grgn Skole med Pil
Bilag eftersendes efterfalgende gruppearbejde ud fra tre spgrgsmal.
- Hvad er status for udearealer pa Hasle Skole? — Er vi
tilfredse med den?
- Hvordan gnsker vi at Hasle Skoles udearealer ser
ud/bruges i fremtiden?
- Hvordan og hvornar nar vi hen til vores
fremtidsvision for uderarealerne?
Grupperne fremlagde deres drgftelser.
Pil samler pointerne op til videre behandling.
Oplaegget er vedheeftet som bilag til referatet.
13. | Indkomne beskeder i Aula 20.30 | Ingen indkomne beskeder Catrine
Alle orienterer sig i postkassen
som forberedelse.
14. | Evt. 20.30 | Intet Thea

Neeste made: d. 28.05.26. kl. 16.30-19.00, hvor der ifalge arsplanen skal draftes SFO - opfalgning pa samarbejdsaftale.



https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhasleskole.aarhus.dk%2Fsaadan-underviser-vi%2Fskoleudviklingssamtaler&data=05%7C02%7Csmar%40aarhus.dk%7Cccc1c3e67f4a47382dda08dea4332113%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C639128736690584779%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=imZ4fAvfkK8sJR6bByKtoP9hjRHLlcbkosDfealWKgE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhasleskole.aarhus.dk%2Fsaadan-underviser-vi%2Fskoleudviklingssamtaler&data=05%7C02%7Csmar%40aarhus.dk%7Cccc1c3e67f4a47382dda08dea4332113%7C7d66e3797f9441f8a2bafc9740f2faa0%7C1%7C0%7C639128736690584779%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=imZ4fAvfkK8sJR6bByKtoP9hjRHLlcbkosDfealWKgE%3D&reserved=0

