Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Hasle skole og SFO
Herredsvej 15
8210 Arhus V

8713 9410
smar@aarhus.dk
www.hasle-skole.dk
Sgren Marcussen

Sgren Marcussen

Kommunal (Folkeskole)
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 700 elever pa skolen, ca. 325 bgrn indmeldt i SFO
b) Primaert: 6-10/ sekundaert 0.-9. klasse
c)Vi er en 100% funktionsopdelt SFO

d)6.30-17 (fredage til 16.30)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven. Arhus-aftalen. SFO Arhus kommune mal og indholdsbeskrivelse.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi er en skole/sfo som modtager bgrn fra meget blandede sociale grupper. Vi har dels en del
barn fra de villakvarterer der ligger rundt omkring skolen og dels bgrn fra de sociale boligbyg-
gerier Trillegdrden, Fjaeldevaenget, Bispehaven, Gellerup. Derudover har vi en god blanding af
etnisk danske bgrn og bgrn af anden etnisk herkomst eller hvis foraeldre er 2. eller 3. genera-
tion af herboende indvandrere.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

I SFO har vi tre primaere fokusomrader som er
-Idraet og bevaegelse
-Udeliv

-Kreative veaerksteder
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Vi arbejder dels som klassepaedagog og i argangsteams med det psedagogiske relationsar-
bejde og dels gennem vores interesseomrader beskrevet ovenfor.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre | Vi er 1 SFO-leder, 1 fritidspaedagogiske ledere og 15 paadagoger, 2 paedagogmedhjeelpere
faggrupper) samt 1-2 paedagogstuderende. Vi modtager i perioder ogsa PAU-studerende

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Jane Wallén Balle, Dan Tonnes Antonsen

Side 3 af 21




Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi arbejder primeaert sammen med laerere. Sekundaert med skolepsykolog, socialradgiver,
sundhedsplejerske

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Vi har forventning om at:
-den studerende mgder til tiden, klar til den forestaende lektion/opgave

-den studerende fglger regler og rammer pa lige fod med gvrige ansatte, ligeledes sygemel-
dingsprocedure

-mobiltelefon opbevares i taske eller lydlgs/slukket i lommen og anvendes ikke privat i ar-
bejdstiden

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

De studerende i Ignnede praktikker forventes at kunne varetage opgaver selvstaendigt hen ad
vejen. I begyndelse vil det altid veere sammen med vejleder eller anden uddannet personale,
men med tiden kan de studerende arbejde alene fx i bevaegelse, ved varetagelse af forskellige
opgaver i SFO fx udenfor eller i et lokale med andre i naerheden.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Ved at indgd i det daglige arbejde vil den studerende f§ viden om
folkeskolens rolle og betydning i samfundet, integration af bgrn med
anden etnisk herkomst, samt inklusion og dannelse i skolen.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vi arbejder hver dag med at tilretteleegge paedagogiske aktiviteter,

mélirettet det enkelte barn og barnegruppen. Det sker bdde i under-
visningen i dansk/matematik mv samt i bevaegelsesfag. I sfo sgger
vi p§ vores 8rgangsteammader og ugentlige personalemgader at til-

retteleegge aktiviteterne s§ de udfordrer og udvikler barnene bedst

muligt.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende f8r mulighed for selvstaendigt og i samarbejde med
vejleder at tilretteleegge, gennemfgre og evaluere padagogiske for-
lgb i skole og sfo.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende kan gennem idreet og beveegelse samt ved madlav-
ningsprojekter og trivselsfremmende projekter med fokus p& de so-
ciale og emotionelle feellesskaber, medvirke til at fremme bgrnenes
sundhed og trivsel.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Andy Hgjholdt: Tvaerprofessionelt Samarbejde

Stig Brostrgm: Didaktik for skolepaedagoger

Jan Tgnnesvang: Kvalificeret selvbestemmelse mm

Grethe Sandholm og Hanne Waerum Sgrensen: Paedagogisk idraet - en bevaegende paedagogik

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder udarbejder en skriftlig forelgbig evaluering i henhold til den studerendes kompetencesti.
Og det fremgar heraf hvorledes den studerende forventes at arbejde videre med de angivne mal.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Det forventes at den studerende selv er ansvarlig for sit uddannelses og praktikforlgb. Den
studerende har vejledning 60 min pr uge med praktikvejlederen. Derudover er der team-
mgder og personalemgder og i gvrigt mulighed for at drgfte forskellige paedagogiske emner
med andre kolleger og ledelse efter behov.

b) Fastlagt 60 min ugentligt (lagt ind i mgdeplanen) Den studerende udarbejder dagsorden.
¢) Den studerende forventes selv at bringe sin portfolio ind ved de lejligheder det passer, vej-
leder kan vaere behjzelpelig med at koble teori og praksis samt fa det tilpasset til arbejd-

sportfolio.
Portfolio samt videns-og feerdighedsmal kan saettes pa dagsorden til vejledningstimerne.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdstid ligger i tidsrummet 8-17 (fredag 16.30) Herudover vil der vaere mgder
og arrangementer pa enkelte aftener.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Den studerende er selv ansvarlig for kontakten til VIA og praktikleerer fra VIA.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Ved bekymring omkring praktikken forsgges de primeert Igst mellem vejleder og studerende, hvis
det ikke reekker drages SFOéns ledelse ind i problemstillingen og der laves aftaler. Hvis proble-
merne ikke kan Igses pa praktikstedet, kontakter vejleder eller leder uddannelsesstedet med hen-
blik pa rddgivning om mulig Igsning.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Den studerende deltager i team-mgder og PR-mgder med paeda-
goger og leerere faelles. Herudover bliver den studerende tilknyt-
tet et §rgangsteam hvor der arbejdes bdde i undervisning og
SFO. Som en del af en klasse og en 8rgang arbejder den stude-
rende pd lige fod med ovrige medarbejdere med klassens trivsel
og udvikling og kan kommunikere med kolleger og foreeldre via
intra, samt mundtligt b8de til moder og i dagligdagens arbejde.
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

F8r mulighed for selvstaendigt og sammen med laerere og paeda-
goger at satte forlgb i gang.

Der kan tilretteleegges et skema for den studerende der tilgode-
ser de seerlige gnsker den studerende har for de forskellige fag.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegare for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Fx via bevaegelsesaktiviteter kan den studerende tilrettelaegge
forlob med seerlige paedagogiske mél for gje.

Via en 8ben og nysgerrig tilgang findes frem til hvilke paedagogi-
ske tiltag der vil vaere relevante at anvende, samt hvorfor og
hvordan. Saette sig mél for paedagogisk arbejde.

beveegelsesmeessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzre-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

I samarbejde med vejleder planlaegger, gennemfagrer og evalue-
rer den studerende forlgb i undervisning, beveegelse og SFO med
saerlige paedagogiske mél for gje.

(Eks. Boldspil, dans, madlavning, drama/teater, svemning, dialo-
gisk leesning, krea-aktiviteter mm)
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Den studerende kan fx gennem idraet og bevaegelse samt ved
mad-lavningsprojekter og trivselsfremmende projekter med fokus
pé8 de sociale og emotionelle faellesskaber, medvirke til at
fremme bgrnenes sundhed og trivsel.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af bgrn og unges
forudsaetninger og udviklings-
muligheder.

Gennem iagttagelser, teori, faglig sparring, planlaegge og gen-
nemfgre udviklingsforlob med hensyntagen til tilpas udfordring
og kvalificerede paedagogiske m8lsaetninger.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Andy Hgjholdt: Tvaerprofessionelt Samarbejde

Stig Brostrgm: Didaktik for skolepaedagoger

Jan Tgnnesvang: Kvalificeret selvbestemmelse mm

Grethe Sandholm og Hanne Waerum Sgrensen: Pzedagogisk idraet — en bevaegende paadagogik

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder udarbejder en skriftlig forelgbig evaluering i henhold til den studerendes kompetencesti.
Og det fremgar heraf hvorledes den studerende forventes at arbejde videre med de angivne mal.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)Det forventes at den studerende selv er ansvarlig for sit uddannelses og praktikforlgb. Den stu-
derende har vejledning 60 min pr uge med praktikvejlederen. Derudover er der teammgder og
personalemgder og i gvrigt mulighed for at drgfte forskellige paadagogiske emner med andre kolle-
ger og ledelse efter behov.

b) Fastlagt 60 min ugentligt ifglge m@deplan. Studerende sgrger for dagsorden.
Den studerende udarbejder dagsorden til vejledningstimerne. (Brug gerne skabelon)

c) Den studerende forventes selv at bringe sin portfolio ind ved de lejligheder det passer, vejleder
kan vaere behjzelpelig med at koble teori og praksis samt fa det tilpasset til arbejdsportfolio.

Arbejdsportfolio samt videns- og feerdighedsmal, kan med fordel szettes pa dagsordenen til vejled-
ningstimerne.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Veaere robust og god til at bede om hjzaelp og reflektere.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdstid ligger i tidsrummet 8-17 (fredag 16.30) Herudover vil der vaere mg-
der og arrangementer pa enkelte aftener. (Vejleder udarbejder mgdeplan i samrdd med den stu-
derende, heraf fremgar ligeledes de vigtige datoer for praktikken (f-dage, aftenmgder mm.)
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Den studerende er selv ansvarlig for kontakten til VIA og praktiklzerer fra VIA.

Ved bekymring omkring praktikken forsgges de primaert Igst mellem vejleder og studerende, hvis
det ikke raekker drages SFOéns ledelse ind i problemstillingen og der laves aftaler. Hvis proble-
merne ikke kan lgses pa praktikstedet, kontakter vejleder eller leder uddannelsesstedet med hen-
blik pa rddgivning om mulig Igsning.

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmeaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)
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institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Den studerende deltager i team-mgder og PR-mgder med paeda-
goger og leerere feelles. Herudover bliver den studerende tilknyttet
et §rgangsteam hvor der arbejdes bdde i undervisning og SFO.
Som en del af en klasse og en 8rgang arbejder den studerende p§
lige fod med o@vrige medarbejdere med klassens trivsel og udvik-
ling og kan kommunikere med kolleger og foreeldre via intra, samt
mundtligt b8de til mgder og i dagligdagens arbejde.

tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
p8 faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre

faggrupper,

F8r mulighed for selvstaendigt og sammen med laerere og paedago-
ger at saette forlgb i gang.

Der kan tilretteleegges et skema for den studerende der tilgodeser
de seerlige gnsker den studerende har for de forskellige fag.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Finde metoder til at analysere og vurdere samarbejdet ml leerere
og paedagoger, s8vel den organisatoriske, kommunikatoriske samt
praktiske del af samarbejdet.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Turde stille sig undrende overfor praksis, se nye muligheder, prove
ting af, skabe nye tiltag der forandrer praksis eller dele af praksis

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder

seaette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

Kunne anvende forskellige didaktiske modeller som dokumentati-
ons og udviklings-metoder. Som eksempel kan naevnes:
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dokumentation og evalue-
ring, og

deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

-SMTTE
-SMITTE
-Hiim&Hippes didaktiske relationsmodel

-Iagttagelse, interview, spgrgeskema,

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Andy Hgjholdt: Tvaerprofessionelt Samarbejde

Stig Brostrgm: Didaktik for skolepaadagoger

Jan Tgnnesvang: Kvalificeret selvbestemmelse mm

Grethe Sandholm og Hanne Waerum Sgrensen: Pzedagogisk idraet — en bevaegende paadagogik

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Vejleder udarbejder en skriftlig forelgbig evaluering i henhold til den studerendes kompetencesti. Og
det fremgar heraf hvorledes den studerende forventes at arbejde videre med de angivne mal.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelzegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a)Det forventes at den studerende selv er ansvarlig for sit uddannelses og praktikforlgb. Den stude-
rende har vejledning 60 min pr uge med praktikvejlederen. Derudover er der teammgder og perso-
nalemgder og i gvrigt mulighed for at drgfte forskellige paadagogiske emner med andre kolleger og

ledelse efter behov.
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

b) Fastlagt 60 min ugentligt pd et bestemt tidspunkt
Den studerende laver dagsorden og sender til vejleder. (Brug gerne skabelon)

c) Den studerende forventes selv at bringe sin portfolio ind ved de lejligheder det passer, vejleder
kan veere behjzelpelig med at koble teori og praksis samt fa det tilpasset til arbejdsportfolio.

Arbejdsportfolio og videns - og feerdighedsmal seettes Igbende pa dagsorden til vejledning.

Vaere robust og god til at bede om hjeelp og reflektere.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdstid ligger i tidsrummet 8-17 (fredag 16.30) Herudover vil der vaere mg-der
og arrangementer pd enkelte aftener. (Vejleder udarbejder mgdeplan i samrdd med den stude-
rende, heraf fremgar ligeledes de vigtige datoer for praktikken (f-dage, aftenmgder mm.)

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

Den studerende er selv ansvarlig for kontakten til VIA og praktiklaerer fra VIA.

Ved bekymring omkring praktikken forsgges de primeert lgst mellem vejleder og studerende, hvis
det ikke raekker drages SFOéns ledelse ind i problemstillingen og der laves aftaler. Hvis proble-
merne ikke kan lgses pa praktikstedet, kontakter vejleder eller leder uddannelsesstedet med hen-
blik pa r&dgivning om mulig Igsning.
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Side 21 af 21




